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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidn e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestiéon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, julio de 2026

Sefior(a)
JORGE EDISON LOAIZA CASTRILLON
Supervisor(E) contrato nro. 9300636 del afo 2026

Cargo del supervisor PROFESIONAL G02
Evaluacidn y certificacion en competencias laborales.
Cartago

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual JULIO 2026

Referencia: No 9300636 del afio 2026

Ana Milena Rico Gémez identificado con la cédula de ciudadania nro. 31413470,en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado sera de: CATORCE
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 14.970.000,00).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) seis (6) pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a julio por la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.495.000,00) (amparado por el
CDP 1026 08 de enero de 2026 el valor del contrato sera ajustado al momento de suscribir el
contrato segun el termino de duracién de la contratacion y el presupuesto asignado para tal

propésito

Plazo Serd hasta el 30 de julio de 2026
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS AREAS CLAVES DE MERCADEO Y GESTION
ADMINISTRATIVA, ASI COMO PARA LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION O REVISION
TECNICA, EN EL AREA O ESTRATEGIA TECNICA DE SU DOMINIO, EN LOS CENTROS DE FORMACION DEL
SENA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD, ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE SERVICIO MISIONAL DEL SENA

Ejecucion mensual de actividades

250701123. 250701122-
Acompaiie en el procesd de
sensibilizacién e induccion a

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar la planificacion, organizacion y
ejecucidn operativa de los proyectos de Evidencia fotografica
Evaluacién y Certificaciéon de Competencias Sensibilizacién e induccidn
Laborales en el centro de formacion, del proceso ECCL con los
1 incluyendo la concertacién de proyectos, la artesanos . de la ciudad de | Lista de Asistencia
asignacion de evaluadores conforme a la Cali
funcién productiva, la gestion de talento 16y 17 de julio
humano y ambientes requeridos, asi como el
seguimiento a las fases del proceso y el registro
de informacion en el Sistema DSNFT
Contribuir al disefio e implementacion de Reunion . m.ensual con
estrategias de transferencia de conocimientos nuestro dinamizador. Acta N
dirigidas a los actores del proceso Gestion de
2 Evaluacién v Certificacién de C tenci Se programaron las
y Certificacion de Competencias . .
Laborales, en articulacion con los lineamientos verlﬁf:amon de los 3 grupos Aplicativo DSNFT
S atendidos para el 22 del mes
institucionales. de junio
Realice entrevista
semiestructurada.
Pruebas de desempeiio vy
producto a los 37 candidatos
de la ciudad de Cartagena,
Acompaiiar la ejecucién del presupuesto Ginebra. Normas | . e
asignado para la Evaluacion y Certificacion de 250701115, , 250701123. Evidencia fotografica
3 Competencias Laborales del centro de 250701127,
formacion, pa raI ;)sr?nn;ic::\;zroer:egjmpllmlento de Realice entrevista | Aplicativo DSNFT
semiestructura a los
artesanos de Riofrio. 14 de
julio , N 250701115,
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el compafiero Wliam Ortega
corregimiento de la Felicia.

Apoyar en el acompafiamiento a evaluadores
en articulacidn con el Dinamizador regional de
4 instrumentos, para garantizar la entrega
oportuna de instrumentos de evaluacion,
conforme a la meta de este indicador.

Realice matriz de

conocimiento n 250701127, | “Plicativo DSNFT

Diligencie en el aplicativo la
informacion de 34
candidatos de la norma
Normas 250701115,

Consolidar y remitir informes cualitativos sobre
fortalezas y debilidades identificadas por los
evaluadores de competencias laborales, asi

Aplicativo DSNFT

5 . . 250701123. 250701127, .
como apoyar la toma de acciones correctivas . ..~ , | Correo electrdnico.
e . Envie 3actas de justificacion
frente a hallazgos detectados en verificaciones L .
. a mi dinamizador para
y auditorias. .. .
solicitar entrevista
semiestructurada.
Apoyar las acciones de divulgacion del proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, y promover la Socialice el proceso ECCL . . ,
6 OMPEe y promo P . Evidencia fotografica.
participacion del Centro de Formacion en las con artesanas Cali
estrategias institucionales relacionadas con
este servicio misional.
Apoyar en la elaboracién y remision de
informes relacionados con el proceso Gestién
de Evaluacion y Certificacion de Competencias . . -
,y P Ayude a descargar Evidencia fotografica
Laborales, asi como en el reporte mensual de o -
. e certificados a candidatas
7 ceremonias de certificacidn proyectadas para el

mes siguiente, conforme a los lineamientos del
grupo ECCL de la Direccién del Sistema Nacional
de Formacidn para el Trabajo, y los
requerimientos de los despachos regionales, la
Direccidn General y demas entes competentes.

Apoyar la gestion técnica de las PQRS
relacionadas con el proceso Gestion de
Evaluacién y Certificaciéon de Competencias
8 Laborales, garantizando respuestas de fondo y
con criterios de calidad, conforme a los
términos legales y procedimentales definidos
por el SENA.

La actividad no se ha La actividad no se ha
desarrollado desarrollado

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseiia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Reseiie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

72326 BUGA 11 DEJUNIO 12 DEJUNIO

87526 RIOFRIO 14 DEJULIO 14 DEJULIO

87626 CALI 16 DE JULOO 17 DEJULIO

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.| 1082701071 de la planilla Simple. referente al mes
de JUNIO de 2026.

7

Cordialmente,

ANA MILENA RICO GOMEZ.

Contratista

CC 31413470

JORGE EDISON LOAIZA CASTRILLON
Supervisor del contrato No 9300636 de 2026
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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